Allegalo afla determinazione e
dell'Arga di Polizia Locale i
n. 7 det 20.06.2016

COMUNE DI BELLINZAGO NOVARESE

(Provincia di NOVARA )

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO
SERVIZIC PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE

ARTICOLO
OGGEYTO DEL SERVIZIO

f. Oggelto del Servizio & 1a individuazione di un programma di previdenza complementare per il personale di
Palizia Locale, cosi come disciplinalo dall'art. 208 del Decreto Legislativo n. 285/92 e dagli articofi relativi alie
disposizioni per I'area di vigilanza della Polizia Locale def C.C.N.L. vigente, Sono destinatan di 12fe fondo gli
Operalon della Polizia Locale dei Comune di Bellinzago Novarese con rapporlo di impiego alla data di
isti{uzione del fondo {2011 - deliberazione CC N. 14 del 12.04.2011} La forma di previdenza dovra rispetiare
{ule e caratiensliche stabifite dal Decrelo legislativo 252/2005, sulla siforma delia previdenza
complementare ed in particolare:

2. | valore presunte dellappalio & pari a €, 62.400,00. } conltribulo iniziale € defintlo con un versamento da
parte del Comune di Belinzago Novarese di: € 38.400,00 quali somme gid accanlonate per gli anni
2009/2015; per gli anni 2016/2020 sono previsti ulteriori accanlonamenti per € 24.000,00. Le quote annuali
effeilive dea contribuzione comunale per gii anni 201672020, verranno destinate al fondo dellOperatore
Economico aggiudicatario mediante Delermina del Responsabile del servizio, secondo quanto stabilito dalla
Giunta Comunale con defibera n. 171 del 30.12.2008, conformemente alfe disposizioni deff'articolo 208 det
C.d.8. salvo diverse e luture dispesizioni legislative nguardo il mantenimento degli obieltivi di finanza
pubblica in merito alie risorse da destinare al tralamento accessorio. La contribuzione & alires] costiluita da
versamenti volontas individuali, degli Operalori di Polizia Locale (qui di seguito indicali anche come aderenti
0 aderenie), che aderranno al fondo previdenziale delfOperatore Economice aggiudicalario. Il versamenio
delle quote annuali di conltibuzione viene ripartilo in parti uguali fra tulti i componentt della Polizia Locale di
Bellinzago Novarese {quola pro capite) in servizio nelf'anno di competenza secoado § critert di cui agh articofi
seguent def presente capitolato.

3. It numerc dei polenziali aderenti & quello dei dipendenti con rapporio d'impiego allinterno det Comando di
PL di Bellinzago Novarese alla data delfistiluzione della forma di previdenza inlegrativa (2011). aventi dirlto
é part 2 a7 unitd; tale numero & suscellibile ad aumenli o diminugioni in caso di nuove assunzioni di
personale con conlralto a tempo indeterminato, di pensionamenti, di cessazione del rapporio di iavoro o di
traslerimento, premaorienza,

4. | dipendenti cessali dal servizio alla dala defla costiluzione def fondo possono aderre al fondo
esclusivamente su base personale, provvedendo a versare una quota di conbibuzione volontaria non
inferiore a €.100,00. La mancata adesione comporia la rinunciare alla forma previdenziale integrativa

5. Laduraia dellappalto & fissata per anni § decorrenti dalia data di stipula.




B.

H.

It Comune di Bellinzago Novarese provvederd a fomire all aggiudicataro Felenco iniziale degli aderenti al
fondo, precisando, per ciascuno di esst nome, cognome, data di nascila, codice fiscale, ta posizione
giurdica allintemo dellEnte. Provvederd, altresl, a comunicare tempestivamente alaggiudicatario ogni
madifica del rapporto di favore con ghi aderenti al fondo ed evenlualt rinunciatari affa Forma di Previdenza
integrativa in oggelte. | dnunciatari dovrannc manifestare fa propria volonta in lorma seritla, debitamente
protocoliala, eatro 30 giomi dalla stiputa def contratio. Le quote dei rinunciatari verraano ridistribuite fra tutti
gli altri aderenti. Da parte dei rinunciatar, ned caso di una successiva volonla di adesione al Fondo, sard
possibite atlivario beneficiando di una quota espressa in dodicesimi interi,

La scadenza di ciascuna posizione previdenziale é fissala al raggiungimento del pensionamento
deliaderenle, falla salva 1a possibiitd di proseguire [a pantecipazione al fondo esclusivamente su base
personale, da comunicare alfaggiudicalario nei 30 giomi successivi.

Alla scadenza ed in assenza di un'espressa volonld di prosecuzione deli'adesente, loperalore economico
dovré liquidare, nel termint di legge, i montante sulia base dei conlributli versati.

Ogni disposizione del presente Capilolato D'appalto é improntate sul principio di paritd fra twili g
appartenenti al corpo senza distinzione di qualifica & sesso,

. L'apporto dellEnte é limilato al versamento delle quote ex ant. 208 C.4.5. destinate al fondo, senza ufteriori

oner. | cosli di gestione saranno a carico degli aderenti nei fimifl risultant dallofferta.
Per quanto non regolamentato dal presente capitolat d'appailo si rinvia afle disposizioni di legge.

ARTICOLO 2
CARATTERISTICHE GENERALI DELLA FORMA PREVIDENZIALE

Lo strumento di previdenza complementare {qui di seguita identificalo come Fondo) deve prevedere:

1. La liberld da parte del singolo componente della Polizia Locale di scegliere se effefluare o meno,
versamenti velontari aggiuativi al fondo nonché I3 possibifita di sospendere, modificare & rattivare, la
contribuzione in qualsias: momento senza Papplicazione di penalith alcuna. Anche altoperalore di Polizia
Lacale che non aderisca, sin dalla partenza del fondo, dowrd essere consenlito di attivare
successivamente i versamenli volontan, dopo l'adesione seppur tardiva e secondo i principi di
properzionalith dei presente capitolato.

2. La posizione di ogni singolo aderente af fondo {Montante} & composta dalla somma della quota di
capilale pro capite derivante dal versamento comunale, & dagli evenluali versamenti aggiuntivi del
singolo aderente, rivatutata dai frutii e dagli interessi di qualsiasi natera dervanti dal capitale investilo e
svalulata da evenluaki perdie.

3. Possibilita, per ciascun aderente, di accedere senza costi in via telernalica alla propria posizicne, iramite
accesso inlemet riservalo con possibilitd di effetluare esclusivamente consultazioni, e richieste at
soggetio geslore e suoi delegali secondo le disposizioni del regolamento del Fondo anche in altemativa
agli altd sistemt di frasmissione delle comunicazioni.

4, In caso di premorienza, prima della preslazione pensionisiica, if montanke malurato sard nscattato
immedialamente dagh aventi dintto secondo le disposizioni del regofamento del Fondo.

5. Alire disposizioni in merito alla morte del soggello beneficiario collocalo a riposo in merito alla
reversibilita della rendita e sua lrasferimento af coniuge superstite o uno o pid eredi scno rimandate alle
disposizioni di legge.



6. [ servizio appaltato & rivollo a fulli coloro in servizio con rapporfo d'impiego allintemo del Comando di
Polizia Locale di Bellinzago Novarese afia dala dellistiluzione della forma di previdenza infegrativa
{2011), 1l versamento Comunale dovrd rispettare il principio defla competenza economica siferito alf'anno
solare. Owvero {imporio complessivo annuale, versatp dallente sacd suddiviso, per ogni singoio
dipendenie (aderentelavenie dirilto) con una quota procapite proporzionale espressa in dodicesimi. Tale
regola, per i pregresso, ovvero a valere su gli anni 2009/2015, dovra essete applicata per lutfa la durala
del confratin.

7. L'operatore Economico Aggiudicataric dowra prevedere affa scadenza def contratlo il passaggio i
bloceo di {utte le posizioni individuali, ad allro gestore che risulli aggivdicatario, se diverso da quelio del
presente capitolato d'appalio.

ARTICOLO 3
CARATTERISTICHE TECNICHE DELLA FORMA PREVIDENZIALE

Lo strumenlo di previdenza complementare dovra avere le seguenti caratteristiche:

presenza di pid linee di investimento ;

presenza di una linea di investimento con garanzia di rendimenlo minimo, ossia che preveda la
resfituzione dei contribuli netti versati nel comparlo, capitalizzali ad un lasse su base annua
gmeno pari al 1,5%;

corresponsione delfinteresse minimo garantilo in caso di: pensionamento, decesso, invalidita
permanente, inoccupazione superiore a 48 mesi;

nessun costo per l'esercizio delle prerogative individual;

nessuna spesa di adesione;

possibifita da parte del Comune efo dell'aderente di interruzione e vadazione della misura dei
versamenti in qualsiasi momento, senza che cid comporli Mappiicazione di penalitd comunque
denominate o la cessazione della pantecipazione al fondo;

possibifit di versamenti aggiuntivi da parle dellinteressalo, su base volontada;

uscila dal fondo possibile & sensi del D.Lgs. 252/2005 per maturazione dei requisili per Faccesso
alla prestazione, per trasferimento e per riscallo lofale;

possibilita di riscatli parziali ai sensi del D.Lgs. 25272005;

possibilita di raslerimento al fonde di categoria o di compario una volta costiluito;

possibilita di proseguire la parfecipazione al fondo su base perscnale e volonlaria in caso di
cessazione del rapporto di favoro del dipendente del Compo di Polizia Municipate con it Comune ¢
in caso di frasferimento del dipendente ad allro seliore.

L'obbligo contribulivo a carico del Comune ha termine affafto della cessazione del rapporio di favoro det
dipendente con F'Ente o per passaggio dello stesso in setlor diversi dalla Polizia Municipale.

ARTICOLD 4
CESSAZIONE DELLO STATUS DI OPERATORE DI POLIZIA LOCALE

In caso di cessazione del rapporto di lavero con il Comune di Bellinzago Novarese, all'aderente fa forma
previdenziale sara consentilo di:

1.proseguire 1a parlecipazione al fondo esclusivamente su base personale;




2 Iraslerire 2 propria posizione presso altro fondo pensione o forma pensionislica individuale dell'Operalore
economicofaggiudicatanc, oppure a soggetio terzo.

ARTICOLO S
TRASFERIMENTO DELLE RISORSE AL FONDO DI CATEGORIA

Qualora venga istitilo il fondo nazionale per & personale del compo della polizia locale o comunque per il
pubblico impiego e si renda cbbligatoria, Fadesione in forma collettiva 2l predello fondo, sara consentilo il
trasferimento delle posizioni individuali af fondo di categoria su richiesta degh aderent.

ARTICOLO &
INFORMATIVA SULLA FORMA PREVIDENZIALE

Loperatore Economico selezionato, individuati | referenti qualificali per prestazioni di attivita di consulenza, si
impegna a programmare inconlri assembleari o individuali per la presentazione del prodotio previdenziale
nonché fornire informativa delfa normaliva di fiferimento e deff'andamentofrendimento del prodoflo previdenziale.

ART.T - BCADENZA
La scadenza di ciascuna posizione previdenziale & fissata &l raggiungimenio dell'etd pansionabile dell'aderente.
Nel caso ¢i prosecuzione del rapporio di lavoro deW'assicurato con il Comune oltre #§ compimento delf'etd
previsia come scadenza, la scadenza stessa verrd posticipata fino alla data di effetliva cessazione el rapporto
di lavoro, mediante ricaicolo defle prestazioni assicurate in relazione alla nuova scadenza.

ART.S - BENEFICIARI
| benefician delle singole assicurazioni saranno:
a) in caso di vita: gli assicurati stessi;
b} in caso di morte: gli eredi testamentari o, In assenza di testamento, gli eredi legittin.
| ’aggiudicatario designa | benefician su indicazione delfaderente ed é fenulo a modificare lake designazione ogni
qual volta ques!i o richieda.

ART. 8- MODALITA' D AGGIUDICAZIONE
B conlerimenio det servizio avverra ai sensi dellad. 60 def D.lgs. n.50/2016, mediante ['espletamento di una
procedura ad evidenza pubblica, cui saranno ammesse le ditte avendi i requisili necessart per esercitare il
servizio in parola.
L2 gara sard aggiudicata con il crterio dell'oflerta economicamente pitt vantaggiosa ai sensi defl’arl. 95 del
D.Lgs. n.50/2016 e seguenti, in base ai parameln di valutazione di seguilo riportali e con aliribuzione dei
punteggio massimo di 100 punti cosi suddiviso:

PARAMETRI:

a} | Linee di investimento disponibill del Fondo Pensione Aperlo Massimo pundi 15

by | Esperienze malurate afferente il senvizio oggetlo dell'appalto in Tavore di | Massimo panti 10
allre Amministrazioni Comunali
¢) | Tesso di rendimento minimo snnuo netto garanlilo, espresso in | Massimo punti 10
percentuale
d) [ Tasso di rendimento medio annuo nette riferilo a trefcinque/selie anni per | Massimo punt 15
ogri compario di investimento, espresse in perceniuale
¢) | Capitale garanlito Massimo punfi 5

f) | Commissioni per adesione, gestione, oanlicipazions, rscatio, | Massimo pund 15
traglerimento, swilch, accessc via inlemet affa singola posizione - indice




sintelico dei costi (2 anni, 5 anni, 10 anni)
g} | Patrimonio gestito nel settore dei Fondi Pensione Aperti e di Calegoria, | Massimo punti 10
dalla Compagnia o del Gruppo Societario
hy | Valutazione del raling deila Compagnia o del Gruppo Sociefario rilascialo | Massimo punti 10
da Standard & Poor’s od aitra equivalente
[} | corresponsione delfinteresse minimo garantito in caso di; pensionamento,] Massimo puntt 10
decesso, invalidita permanente, inoccupatione superiore a 48 mesi;

TOTALE Punli 100

ART. 10 - CAUZIONE
{a ditla aggiudicalrice delfappallo dovrd costiluire una cauzione pan al 10% deltimporio conlratiuale, mediante
fidejussione bancaria o polizza fideiussoria assicuraliva. La cauzione copre a regolare esecuzione delf'appalio.

ART.11 - PENALITA
te penali sono applicabili per mancalo rispetio defle condizioni di erogazione dei servizi previsti nel
presente capitolalo, La pena pecuniaria & stabilila nefta misura di € 50,00 per ogni giomo di rifardo per fa
sotloscrizione det fondo sul termine fissato, salvo a tener conto di eventuali giustificazioni presentale dalla ditta
aggiudicataria ed accordate dall'ente.
In caso di ingiustificato I'Ente si dserva la facolta di procedere affa risoluzione del conlralio.

ART.12 - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Si procederd alla risoluzione del conlralto nef seguenti cast:
a) inadempimento agi obblighi contratiuali debitamente contestalo;
bj falimento delf aggiudicataria;
¢) mancata reintegrazione deffa cauzione enlro i lermini di cui al precedente art 10,
d} cessione def contralto in base a quanto precisalo ai successivo arl. 14,
Ii Comune procedera, per iscritto, a diffidare 'aggiudicatario ad ademplere entro il lermine di 5 {cinque) giomi
lavorativi con Favverlenza che, trascorso inutimente delto termine, il contratto si intendera senz'allro risollo ai
sensi dell'art. 1456 del codice civile, saivo # diritto al risarcimento del danno; tale risoluzione verra formalmente
dichiarala con apposifo prowwedimenle amministrative mofivalo e comunicate  allaggivdicataio con
raccomandate a.r.
La risoluzione comporlera in ogni caso incameramento della cauzione di cui al precedente at.7.
In caso di risoluzione del conkralto ogni maggiore coslo del servizio effetluato da alld soggetti, comprese le
evenlual spese per alfi e sim#i, resta a carico dell' aggiudicatario del presente servizio, saivo Feventuale danno
ufteriore.

ART.13 ~ STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Ali'aggiudicatario & {atlo obbligo di produrre entro 20 giomi dalla comunicazione df aggiudicazione definitiva a
documentazione necessaria per la stipulz def contralio. In caso di rlardo & facolta del’Amministrazione di
procedere alla revoca dell'aggiudicazione In danno dellinadempiente, e alfaggiudicazione al concorrente che
segue i graduatoria, [l termine entro il quake si dovrd addivenire alla stipula del contrallo sara tempestivamenie
comunicato all aggiudicatario. Qualora Paggiudicatario non stipuli i conlratto nel termine stabililo si polrd
procedere alla revoca delaggivdicazione in danno delfinadempiente, e allaggiudicazione a1 concorrente che
segue in graduatonia. In caso di riscluzione del conliatio o di fallimento dellaggivdicatario, si polrd aggiudicare a
concorrente che seque in graduatoria,

ART.14 - DIVIET}
E tatto divielo assolulo alla ditia aggiudicataria:




- Di cedere ¢ subappaltare il servizio, pena la rescissicnedisoluzione del coniratto ¢ if risarcimento di eventuali
danni;

- Di trovarst in situazioni 8i controlic o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorenti e ¢he non si
# accordato @ non si accorderd con aliri partecipanti alla gara:

- Subappaltare lavorazioni di alcun lipo ad alire imprese parlecipanti alla gara - in forma singola o associala - ed
& consapevole che, in caso contrario, 1ali subappalli non saranno aulorizzali.

ART.15 - RECESSO
L’Amministrazione Comunate si riserva fa facoltd, in caso di sopravvenute esigenze dinteresse pubblico o per
giusta causa, senza che da parie deffimpresa aggiudicataria possano essere vanlate prelese, di recedere in
ogni momente dal rapporto, con preavviso di due giorni da nofificarsi aif'aggiudicatario tramile i sequenti mezzi
alternalivi: raccomandala a.r., messo comunale, tefegramma o fax.

ART.16 ~ FORC COMPETENTE
Per qualsiast controversia nascente dalapplicazione del confratto di appaflo sara competente il Foro di Novara.

ART, 17 PRESENTAZIONE OFFERTA E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
Le modalita di presentazione deilofferta, | documenti a corredo della stessa, le cause di esclusione e le modality
di svolgimenlo della gara sono precisati nel bando di gara da considerarsi quale parle integranie e sostanziale
del presente Capitolalo.

ART.18 - ULTERIOR] NORME REGOLATRICI
Per tulo quanto non specificato nel presente capitolato frovano applicazione e disposizioni in materia di appalii
pubblici di cui af Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163 recanle il "Codice dei contralli pubblici refafivi 2 favor,
servizi e fomilure in attuazione delle direftive 2004/17/ICE e 2004/18/CE", nonché tutle le allre normative
comunilarie, nazionali, regionall 0 comunali, in quanto compatlibili, che disciplinano la maleria, oltre afle nome
conlenute nel codice civile.

Bellinzago Novarese , I} 20.06.2016



